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SUNUS

GUnUmuizde, egitim alaninda kullanilan teknoloji ile yontem ve tekniklerde degisimler
yasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, degismeleri ve mutluluklari i¢cin egitimi temel Uye olarak algilayan
butlin toplumlar, belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenilestirme dogrultusunda
planh ve programl galismalar yapmaktadir.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan butiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni
yaklasimlar, yeni ufuklar ve planli bir calisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu gelisen ve degisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan bitin bireylerin siirekli bir gelisim ve degisim
anlayisina sahip olmasini gerektirmektedir. Planh Okul Gelisimi ile okulumuzun sirekli gelisimi
yakalayacagini 6ngoriyoruz.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ortaokul kurumu olarak, 6grencilerimizi gelecege hazirlarken
onlara saglayacagimiz egitimin, ¢cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve onlarin
bireysel farkhliklarini da dikkate alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve
donanim yeterliliklerinin gelistiriimesi, hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin arttiriimasi,
¢alismalarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akl kullanarak, egitim-6gretim slreglerinin siirekli
gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin arttirilmasi icin calismaliyiz.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ortaokul kurumu olarak tim faaliyetlerimizin Atatiirk ilkeleri, Milli
Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaclari, ilgili mevzuat ve benimsedigi ilkeler dogrultusunda
planlamasi, uygulanmasi temel amacimizdir.

Tim c¢alismalarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu olusturanlarin
bltlnine yon verecek, kararlarin alinmasinda bitiin bireylere ortak bir bakis agisi kazandiracak ve Okul
Gelisim Planini hazirlanmasinda ele alinacak dncelikli konularin tespitine isik tutacaktir.

Planimizin, okulumuzun gelisme, kurumsallasma sireclerine énemli katkilar saglayacagina inaniyor,
bu calismalara katkida bulunan herkese tesekkir ederim.

Refik UYGUN
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuzda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablo1’'de yer

almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Refik UYGUN Okul Miidiirii Ilyas GAZIOGLU Miidiir Yardimcisi
Mehmet AKTUNDAG Ogretmen Nurullah CEVIK Ogretmen
Hatice SAYDAM Ogretmen Mehmet Resat INAN Ogretmen
[sa DAYAN Okul Aile Birligi Baskani |Ozlem AYHAN Ogretmen
Pinar DUMAN Okul Aile Birligi Uyesi Fikret KAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1997 yilinda Yalim Erez Mahallesi’nde Sehit 6gretmen Mehmet izdal ilkégretim
Okulu ad1 altinda iki katli ve 5 derslik olarak yapilmistir. Okulumuz bu ad1 ilimiz Gevas ilgesine bagh
Kogaklar kdyiinde sehit diisen 6gretmen Mehmet iZDAL’dan almistir. Zamanla mevcut binanin
ihtiyaca cevap vermemesi tizerine 2007 yilinda okul bahgesinde 16 derslik ek bina yapilmistir. Ayni yil
Kocaklar kdyiinde sehit diisen 6gretmen Mehmet iZDAL'1n adinin kendi kdylerindeki okula verilmesi
icin girisimde bulunmalar1 sonucunda Kocak kéyii okulunun ismi Sehit Ogretmen Mehmet iZDAL
olarak degismistir. Okulumuzun ismi de Van il Valilik Makami ve i1 Milli Egitim Midiirligiiniin
21.11.2007 tarihli ve 020/11366 sayili onayi ile ek binay1 yaptiran Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin adini almistir.

2012-2013 Egitim-6gretim yilina kadar A ve B blok olmak tizere iki binada hizmet veren
okulumuzun s6z konusu egitim yilinda 4+4+4 on iki y1llik kesintisiz egitime gecilmesi ile birlikte 16
derslikli A blogu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [lkokul-Ortaokul olarak hizmet vermeye
baslamistir. B blok ise bagimsiz Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi imam Hatip Ortaokuluna tahsis
edilmistir.

Okulumuzda 300 6grenci, 27 6gretmen, 1 idareci, 3 personel ile birlikte ikili egitim
yapmaktadir. Okulumuz zemin katla birlikte 2 kattan olusan 16 Derslik,1 Ozel Egitim Simify, 1
Teknoloji Tasarim Atolyesi, 1 Spor Odasi, 2 idari oda,1 Ogretmenler Odas, 1 Kiitiiphane,1 Bilisim
Atolyesi, 1 Rehberlik Servisi Odas1 ve 1 Kantin bulunmaktadir.

Okulun fiziki kapasitesi ¢cok kisith olup, Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Miizik
sinifi, Arsiv Odasi, Kapali Spor Odasi, Konferans Salonu, Personel Odasi ve genel malzeme deposu
bulunmadigi i¢in gerek egitim-6gretim bakiminda olsun gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif



faaliyetlerde olsun sikintilar yasanmaktadir.
Buna ragmen okulumuz 6zellikle sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bir¢ok basar1 elde etmistir. Bu
basarilarin biitiin alanlarda gosterilmesi temel hedefimiz olacaktir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir.
2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon,
vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusturulmustur. Bunlardan amag, hedef ve
eylemler bolimii; egitim ve Ogretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve

kurumsal kapasite olmak tizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Egitim ve 68retime erisim temasinda “Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve
Ogretime erisimi saglamak” stratejik amacinda belirlenen 11 performans
gostergesinden 2023 yili hedefinde 9 hedefe ulasilmis olup, ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olma hedefi ve Destekleme
ve Yetistirme Kursuna kayith o6grencilerin devamsizlik oraninda istenilen

hedeflere ulasilamamistir.

Egitim ve 6gretimde kalite temasinda “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri giliclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve
katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak” stratejik amacinda belirlenen 20
performans gostergesinden 2023 yili hedefinde 13 hedefe ulasilmis olup,
derslerin yilsonu puan ortalamalarinin artirilmasi hedeflerinde istenilen diizeye

ulasilamamustir.

Kurumsal kapasite temasinda “Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek”
stratejik amacinda belirlenen 13 performans gostergesinden 2023 yil1 hedefinde
11 hedefe ulasilmis olup, yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani, alaninda lisansiistii egitim alan
personel orani ve yonetim alaninda lisansiistii egitim alan personel orani
hedeflerine ulasilamamistir. Istenilen hedeflere ulasilamamasinda daha ¢ok
Covid-19 salginin etkileri, okulun fiziksel yetersizlikleri, 68retmenlerin siklikla

degismesi siirecleri etkili olmustur.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik

Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama

Kilavuzu, 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik,

yonerge vb. yasal mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

2.3.1.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim




Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig I1kégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

YoOnergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun Stratejik Planinin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagida belirtilen iist politika belgeleri incelenmistir:

e 12.Cumhurbagskanlig1 Programi,

e Kalkinma Plani,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Program;,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

e Van Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ipekyolu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytkleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Van Il Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amagc, hedef,
performans géstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust
politika belgeleri iki béliimde ele ahnmstir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo : Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar
Orta Vadeli Programlar

) Orta Vadeli Mali Planlar

Temel Ust Politika Belgeleri Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
il Afet Risk Azaltma Plan1
il Mem 2024-2028 Stratejik Plami
flce Mem 2024-2028 Stratejik Plam

Milli Egitim Midarligimiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli EGitim Bakanhgi 2024-2028
Stratejik Plani basta olmak Uzere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hikimet
Programlarina ait Ust politika belgeleri incelenerek yasal cergeveye uygun olarak
hazirlanmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 2’de belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmuistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci

isleri

Kayit-nakil

isleri

Devam-

devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal Kuliip faaliyetlerine katilmak

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Ulusal spor turnuvalarina katilmak

Resim sergisi yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Koro calismalar yapmak

insan kaynaklari faaliyetleri Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilmak
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri)

Okul aile birligi faaliyetleri Veli toplantilar1 diizenlemek

Ogrencilere yonelik soru ¢éziimii faaliyetleri
Kitap okuma etkinlikleri diizenlemek
Farkli soru tiirlerini ¢6zme etkinlikleri diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina Ogrenme ortamini gorsellerle zenginlestirmek
yonelik faaliyetler

Ders dis1 egitim faaliyetleri diizenlemek

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi
Paydas analizinin ilk asamasinda okulumuzun paydaslarinin kimler oldugu

belirlenmistir.

Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

12



Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 1siginda paydaslar belirlendikten sonra, paydaslar; ig

paydaslar, dis paydaslar ve yararlanicilar olarak siniflandirilarak Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICILAR

Milli Egitim Bakanlig1

Van Valiligi

ipekyolu Kaymakamhgi

Ipekyolu ilge Milli Egitim Miidiirligi

Diger Okullar

< |2 | 2 |2 =<

Ogretmenler

Okul Yoneticileri

Ogrenciler

2 |2 <2

Veliler

< | <

Okul Aile Birligi

Okul Caligsanlar

< |2

Yiiziincii Y1l Universitesi

Ipekyolu Belediyesi

Giivenlik Giicleri

Ipekyolu Malmiidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Saghik Kuruluslar:

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

22| || 2|2 | <

v': Tamam

Paydaslar belirlendikten sonra okulun yararlanicilar i¢in sunulan tirtin/hizmetleri

Tablo 4'te paydas-iiriin/hizmet matrisinde gosterilmistir.
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Tablo 4. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

1 (0] B
) E€ | 5| 2|55 E E| 28| § ¢
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o 5| 5| =9 > 3
5 3 = = |8 & S Ee 5 ®
L= = = & E = —_
(@] ! — [SNg~] o = Q O
= 2| =38 g Sl A &
[0 o] = A [©)
o 4, = g z e =
o= c W =4 [}
o ~ =~ o S, =
CE [}) 7 — E
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 .
Ogrenciler \ V N v
Veliler N
\': Tamami

Okulumuz 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri grafikler halinde verilmistir.
Okulumuzda 295 ortaokul 6grencisine yonelik yapilan anketlerin sonucu asagida

verilmistir:

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

1%

99%

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
M Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum
M Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
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Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara
uygun destegi saglar.

1%

99%
m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Farkh kulturlerden gelen 6grencilerin
bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniilyorum.

1%

99%
m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
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Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul mudiirine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

16



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

2927

93%
m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
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Okul kulupleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik ediyor.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde
farkh ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Sinav ve odevlerin beni degerlendirmekicin adil
ve yeterli oldugunu diisiiniilyorum.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler yeterlidir.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum
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Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Okulumuzda 203 o6grenci velisine yonelik yapilan anketlerin sonucu grafikler

halinde asagida verilmektedir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anhyorum.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik onlemleri alir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

9%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimai olabilir.

3%
9%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

9%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

6%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

9%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

8%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

B Kesinlikle Katihyorum — ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda mudir
endiselerime cevap veriyor.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemekigin
velilerle iyi bir iligki kurar.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirbm.

B Kesinlikle Katihyorum — ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini
saglarim.

B Kesinlikle Katihyorum — ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.

9%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda 27 6gretmene yonelik yapilan anketlerin sonucu grafikler halinde

asagida verilmektedir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anhyorum.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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e

Okul, 6grencilerinve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik
onlemleri alir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlari sunuyor.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

8%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami olusturmustur.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimimvar.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

8%

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan ogrencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
strduralir.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

B Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okulumuzun okul ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Okul i¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlari1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun personellerine iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi tablolar halinde verilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Muduri Kurumun idare isleri ve Egitim Ogretimin saglikli yiiriitiilmesini organize etmek.
Miudir Yardimcisi Okul Miidiiriiniin vermis oldugu gérevleri yerine getirmek.

0 gretmenler Egitim-Ogretim faaliyetlerini ve ndbet gorevlerini yerine getirmek.
Personeller Okulun temizlik ve tadilat iglerini yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
10 Yil ve Uzeri 1 100

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Katildig1 Y11 | Belge No
REFIK UYGUN Miidiir 85 1989-2024
Mekin PERIHAN Miidiir Yardimecisi 60 1998-2024
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Matematik 0 1
4-6 Y1l Tiirkce- Matmatik- 6 12
Din Kiiltiirii ve
AB.Fen bilimler
Bilisim
Teknolojileri
7-10 Y1l Din Kiiltiirii Ve 4 10
Ahlak Bilgisi- Fen
Bilimleri, Tiirkce
Teknoloji ve Tasarim,
Yabanc Dil, Sosyal
Bilgiler
11-15Y1l Beden Egitimi- 3 4
Gorsel Sanatlar-
Beden Egitimi-
Sosyal Bilgiler

Tablo 10. Okulda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 . ) 5 ) 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil

Gamze CAGLAR TURKCE 26 2012-2024
RAMAZAN ERGUN MUZIK 24 2014-2024
HAZAL CESIT TURKCE 22 2016-2024
MUSTAFA CEM TAKAN TURKCE 13 2021-2024
HATICE YILDIZ TURKCE 18 2015-2024
BURAK TOKA MATEMATIK 12 2020-2024
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KENAN UGUR MATEMATIK 32 2020-2024
FUNDA GEVIK MATEMATIK 4 2023-2024
OZLEM AYHAN MATEMATIK 14 2020-2024
HATICE SAYDAM g‘;ﬂMLERi 14 2015-2024
CENGIZ DING g?ﬂMLERi 14 2017-2024
NALAN KOG EESMLERI 13 2020-2024
NURULLAH CEVIK Do 28 2013-2024
MEHMET RESAT INAN SB?Eg{]\;R 29 2013-2024
PINAR YILDIRIM INGILIZCE 37 2016-2024
BETUL BEKYIGIT INGILIZCE 24 2015-2024
LEYLA OLMEZ ARMAN INGILIZCE 34 2019-2024
EBRU OGUZ DIN KULT.A.B 22 2018-2024
SUMEYYE ATLAS DIN KULT.A.B 3 ©020-2024
YUSUF KAYA DIN KULT.A.B 1 h021-2024
MEHMET ALTUNDAG BEDEN EGIT. 22 2009-2024
MAHMUT GEZiCi GORSEL SAN. 28 2009-2024
ELIF KELES BILiSIM TEK. 24 20202024
NURAN GULYABAN REHBER OGRT 44 2020-2024
AHMET FARUK GEVIK S7EL BCIT. 51 2013-2024
ALI HAYDAR FERIGLU OZEL ECIT. 28 2018-2024
CAGLAR CEBERUT MUZIK 15 2011-2024
Tablo 12. Okuldaki Mevcut Calisan Sayisi
Gorevi Egitim Hizmet
Erkek Kadin Durumu vil Toplam
1 Gecici Isci 2 fIkokul-Ortaokul| ~ 3-15 yil 2
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Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
@ - vt i R?hberhk leir-le-tlerl Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
"E’ 7 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= 5 . S,
(e} A — T v
T | = ) e = =
S 2. | £z 3 5 z g E =
22| 3| S| 5| 3| z| *% £ E
g 53 S < g e = © 2 ) g
A~ = s %8 i) = %] < 5
i = 5 £ 3 = £ = = 2 o
— o] > on = 5] + [} <) o [N)
5 g S = S >80 o > £ =) =
—_— S a s &) i) »a0 = [«5]) [3)
o o S O 8] =~ >
= B g~ 550 &
& 5 = O
S =
1 1 0 1 297 26 208 4 15 6
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulun teknolojik altyapisini1 kapsayan, teknolojik ara¢-gere¢ durumu Tablo 14’te
yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 3 5 5
Akilli Tahta 19 19 19
Projeksiyon 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Yazici 1 2 2 1

Okulun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyagc durumunu ortaya koyan
fiziksel mekan durumu Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1

Ekipman Odasi V 1

Kiitiiphane \ 1

Rehberlik Servisi N 1

Resim Odasi V 1

Miizik Odas1 v 1

Cok Amach Salon V 1

Spor Salonu N 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulun mali kaynaklari, bitce biiytkligi, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Kira Gelirleri 11170 13962,5 17453,12 21816,40 27270,50
TOPLAM 11170 139625 17453,12 21816,40 27270,50

Okulun biitcesinde belirlenen harcama kalemleri ve c¢esitleri Tablo 17’de yer
almaktadir.

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirla kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulun yillara gore gelir ve giderlerini gosteren veriler Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 8600 3600 35600 35262 38600 38275,22
Kii¢iik Onarim 50000 50000 47500 47040
Bilgisayar Harcamalari 28000 27682,8

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Sosyal Faaliyetler 4000 4000

Kirtasiye 5100 5100 12500 12439,08 [30400 30305
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda bulunan 6grencilere iliskin istatistiki veriler yillara gére Tablo 19°da

verilmektedir.
Tablo 19. istatistiki Veriler
YILLAR 2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Mevcudu 163 172 164 162 153 148

Kaynastirma Ogrencisi Sayisi

Ogrenci Devamsizlik Oram %5,9 %7.55 %6,1 %7.90 %53 %6,8

Ogrencilerin Sosyal Faaliyetlere
%92 %94 %90 %95 %94 %98
Katilim Oram

Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim
%11 %13 %14 %17 %26 %24
Faaliyetlerine Katilim Orani

Ogrencilerin Kurslara Katihim
7 %11 %12 %20 %25 %28 %29
rani

Rehberlik Hizmetlerinden
o %84 %90 %93 %95 %97 %99
Faydalanan Ogrencilerin Oram

Okulumuza iliskin diger istatistiki veriler maddeler halinde siralanmaktadir:
Personel devam durumu, okulumuz 6gretmenlerinin devam ettigi, ortalama ayda bir kez rapor alindigi, diger
calisan personelin de siirekli devam ettikleri belirlenmistir.
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar, okulumuzda bir bedensel engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
Bunun i¢in engelli 6grencimizin bulundugu derslik zemin kata alinmis, rahat ulasim icin engelli rampasi
yapilmistir.
Fiziki mekanlar, okulumuzda kullanilan 15 derslik, 1 laboratuvar, 2 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 destek
egitim odasl, 1 resim ve miizik atélyesi, 1 kiitiiphane, 1 kantin, 1 mescit bulunmaktadir. i¢ ve dis mantolama
mevcut.
Kantin, okulumuzun kantini 6grenci ve 6gretmenlerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Kantin ihale ile
belirlenmis ve s6zlesme yapilmaktadir.

Isinma durumu, okulumuz dogal gaz ile 1Isitnmaktadir.
Sivil savunma ¢alismalari, okulumuzun yangin tiipleri ilgili yerlerde bulunmaktadir ve tarihleri siirekli kontrol
edilmektedir. Okulumuzda acil durum afisleri, uyari levhalar1 asilmistir. Sivil savunma ekipleri olusturulmustur,
yilda 2 defa yangin ve deprem tatbikat1 yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler Idareye Etkisi
ar)
Yeni yonetimle yeni Mudarligimuiizde 2019-2023
bakis acilarinin StratejikPlan dénemi hazirlik
Kurumdaki ortaya ¢tkmasi (;?I|.§ma|a"r|n|n. baslamasiyla
. birlikte yonetim kadrosunun
yonetimsel degismesi kurumumuza yeni
degisiklikler Yeni fikirlerin ve . B3 - y
e bir bakis acisiyla birlikte
farklh gorislerin . X .
. bireylerin rasyonel, proje bazli
cesteklenmesi s o
egitim ve 6gretimine destek
saglanmasi.
Egitim ve 6gretime insanlarin sahiplenebilecekleri
e yonelik talebin daha kusursuz, iyi
Yoneticilerin ve . . .
. giderek artmasi hedeflenmis, etkili sonuglar
. sivil toplum e . e o
Politik P Yoneticilerin ve sivil elde etmek igin tim egitim
orgltlerinin T
oo . toplum dgitlerinin paydaslarinin katkisinin
egitime yonelik T . :
ilaisi egitime iliskin alindigi katilimcihk temelli
g ¢alismalara olumlu ¢alismalarinyapilmasina
ilgi ve katkisi devam edilmesi
Ust politika belgeleriyle
Ust poI|t.|ka Ust politika - N uyumlu egitimpolitikalar
belgelerinde beleelerinde Egitim politikalarinin olusturulmasina devam
egitimin v.g. o - degisim hizinin yliksek | edilmesi, uzun vadeli egitim
. Cp L egitiminoncelikli . o
oncelikli bir alan olmasi nedeniile politikalariolusturulmasi,
alan olarak yer . . e peu
olarak yer almasi olumsuz etkilenmesi mudurliigiimiz olarak bu
almasi politikalarin giktilarina gére
hareket edilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-iretim
surdurdlebilir iligskisinin gliclendirilmesi;
ekonomik isglict piyasasiyla uyumlu,
kalkinmadaki islevi etkili ve dinamik egitim
konusunda programlarinin tasarlanmasi.
toplumsal Mesleki egitimde Uretim bazli
farkindalik yaklasima gecilmesi ve meslek
Sektorin mesleki is glicti piyasasinin okullarinin igsglict ihtiyaglarina
ve teknik egitim yeterince seffaf gore yayginlastiriimasi.
konusunda is olmamasi ve ucuz is gii | Mesleki ve teknik egitime
birligine acik olmasi | cu talebi atfedilen degerin artiriimasi;
) Egitimin kalitesinin mesleki ve teknik egitimde
Mesleki ve . s v e ; A
reknik editim| arttirilmasi igin Egitim ve dgretimin rehberlik, erisim imkanlarinin
| EKNIKEBIIMIE o lkinma ajansi ve | finansmaninda yerel gelistirilmesi gibi konulardaki
Ekonomik | istihdam ve

Gretim iliskisi

AB programlarinin
varligi, hibe ve
destekler

yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Ozel sektoriin
mesleki egitimde
planlama ve
uygulanma
streclerine katki
sunmak istemesi

Mahalleler arasi
ekonomik gelismislik
farki

tiim galismalarin
mudirlGgtmiz birimleri
tarafindan takip edilmesi,
uygulama asamasinda
ivedilikle aktif katilimin
saglanmasi.
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Kamuoyunun
egitim 6gretimin
kalitesi ile
egitim O6gretim

Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Nufus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim

Kaliteli egitim ve
Ogretime iliskin
talebin artmasi

Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kultlrel
faaliyetlerde bulunma
ahiskanliginin yetersiz
olmasi

Ogrenciler, okullar ve bélgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami,
donanimi ve kazanimlar
acisindan olusan farkhliklarin
azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi;
bltin bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandiriimasi;

Sosyokiilt calisanlarinin Nitelikli isgiiciiniin | Medyada egitim ve ogrencilerin bilimsel kilturel,
trel niteliginin yetistiriimesi igin Ogretimeiliskin sanatsal ve sportif faaliyetlere
artmasina iliskin | Mesleki ve teknik | cogunlukla olumsuz katiliminin artirimasi; 6zel
beklenti ve egitimin 6nemli haberlerin 6n plana yeteneklilere yonelik kurumsal
destesi oldugu algisi ¢ikarilmasi yapi ve sureglerin
g iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari,
T materyalleri, tanilama ve
Ilimizde geng _ . .
. Istihdam alaninin az degerlendirme araglarinin
nufusun fazla e L ooy
olmasi gelistirilmesi; 6zel egitime
olmasi - vw .
ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi
. internet ortaminda
Gelisen e s
L olusan bilgi kirliligi,
teknolojilerin . N
s dogru ve glivenilir . .
egitimde Lo Ogrenmede e-6grenme
I bilgiyi ayirt etme i o ) .
kullanilabilirligi giicliii sisteminin etkin kullanimi ile
— dijitallesme stratejisine
Bilisim . .
L uyumlu sekilde mifredat
. teknolojilerinin " .
Diinyada ve . . dizenlemelerinin yapiimasi,
. . . gelismesi, . " o L
Glkemizdeki Bireylerde olusan egitim ve 6gretimde
.. dijitallesme ve N . - .
teknolojik . teknoloji bagimhihgi teknolojinin etkin kullaniminin
.. . endustri gibi N
Teknolojik | gelismeler ve s artirilimasi; dijital igerik ve
.. olaylarin getirdigi o . L
teknolojiye enilikler becerilerin gelismesi igin
yapilan y - - ekosistem kurulmasi ve dijital
Mesleki ve teknik o ) s
yatirimlar o ... becerilerin gelismesi icin icerik
egitimde egitim e T
gelistirilmesi ve 6gretmen
ortamlarinin e .
.. egitiminin yapilmasi gibi
teknolojik ) .
konularda bakanhgimizile es
altyapilarinin e e
. . - gudimli gahisiimasi
gliclendirilmesi igin
sektoriin destek
vermesi
Surdurdlebilir Kdyden kente goglerin
cevre artmasi sonucu koy N . _
1 politikalarinin okullarindaki 8grenci | E8itim - Ogretimde firsat
Cevrese uygulaniyor Tasimal egitimin sayisinin azalmasi esitligini gerceklestirmeye
L . onelik ¢alismalara ve
0|m|a5|' tim grencilere Z“itimleie ?co lum, yerel
toplumun ve ulasabilmesi. Kis sartlari ve gtimiere, top/um, yerel
yerel cosrafvanin daglik yonetim, STK vb. desteginin
Onetimlerin graty . & alinarak devam edilmesi.
y 8 olmasi nedeniyle
farkindalig

ulasimin zorlugu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda yapilan degerlendirmeler Tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

olmasi

olmasi

I¢ Cevre Dis Cevre
Glcli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
.Oklﬂ VIZYORUIUR Ve~ oylun biit¢esinin yetersiz | Okul bah¢emizin genis ve | Ana yola bitisik olmasi,
misyonunun belirlenmis

kullanigh olmasi.

tren yoluna yakin olmasi

Ogretmen kadrosunun geng
ve dinamik olmasi

Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin

istenilen dliizeyde olmamasi

Okul bahgesinde oyun
alanlarinin yer almasi

Okul bahgesinin bazi
kisimlarinin toprak olmasi

Kurum i¢i iletisim
kanallarinin agik olmasi

Velilerin okul ile
iletisiminin istenilen
duzeyde olmamasi

Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

Sosyal-Kkiiltiirel faaliyet
imkanlarinin istenilen
duzeyde olmamasi.

Kurum kiiltiiriiniin olmasi

Okulun fiziksel
yetersizliklerinin olmasi
(¢ok amacli salonun
olmamasi, merdivenlerin
dar olmasi vb.)

Sinif mevcutlarinin uygun
olmasi

Okulun sosyal ve kiltiirel
faaliyet alanlarina uzak

olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

o [Ik6gretimde okullasma ve devamsizlik

e Zorunlu egitimden erken ayrilma

 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

o Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

o Orgiin ve yaygin egitimi kurslar

» Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

e Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

o Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere
ozel egitim

e Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

e Calisma ortamlan ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

e Okulun fiziki yeterlilikleri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

 Okul-Aile Birligi

e Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

» Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

3. GELECEGE BAKIS

Bu boliimde okulumuzun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca
ifade eden misyon bildirimi ve Midiirligiimiiziin ulasmay1 arzu ettigi gelecegin
iddial1 ve gergekei bir ifadesi olan ayn1 zamanda planimizin catisini olusturan
vizyon bildirimi, birimlerin gorusleri de dikkate alinarak gelistirilmistir. Vizyon ve
misyon ifadeleri gelistirilirken okulumuzun ilkeleri ve davranis kurallar1 dikkate

alinmistir.

3.1.Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatiirk
ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine
givenli, cevresine saygili, yaratici ve farkli diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilg,
katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; bilginin yaninda uygar
davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak; sevginin ve sayginin,
glivenin ve huzurun saglandigi, mutlu olacagimiz ve gurur duyacagimiz basaril

bir okul olmak hedefimizdir.
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3.2.Vizyon

Cagin gerektirdigi bireysel ve toplumsal gelisime ulasmis, milli, ahlaki ve evrensel
degerlere bagli, basarili ve mutlu bireylerin yetismesine yonelik kaliteli egitim

Ogretim hizmeti sunan saygin bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Sirekli gelisim ve degisim
2) Planhhk

3) Insan Haklarina Baghlik
4) Okul ve Aile isbirligi

5) Bilimsellik

6) Saygive Hosgorl

7) Esitlik ve Adalet

8) Cevre Bilinci

9) Firsat ve imkan Esitligi

10) Degerleri Koruma ve Gelistirme
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4.

AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Bu bélimde okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
AMAC-1 S o
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kavylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Hedefe | oo 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) - S
Degeri
PG 1.1'.‘ 1, 20 glin ve {izeri oziirsiiz devamsizlik 60 20 18 16 14 12 10
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
olfg!a devam edeme}.f.en ogr'er‘lcﬂerm uygun 40 5 7 9 1 13 15
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gorisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler Ogrenme kayiplarimi dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

il Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari 6nleyici
caligmalar yapilacaktir.
Hedefe | i 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) c S
Degeri
PE} 1.2:1 Destek egitim odasindan yararlanan 35 15 18 20 2 75 )5
dgrenci sayisl.
PG 1.2.2 Uyum p{o}?leml yasayan dgrencilerle 30 15 20 20 75 30 30
gergeklestirilen goriisme sayisi
PG. 123 Uyum prob!e'rm yasayan Ogrencilerin 35 15 20 75 75 30 30
velileri ile ger¢eklestirilen goriigme sayisi

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak

S iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula uyumun saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini 150.000
. Ogrencilerin okula uyumunun saglanmasini1 énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
Tespitler
kalmasi.
Ihtiyaclar Okula uyumun ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 O'gr“el.l'cﬂerln. akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiiriitiilecektir.
Hedefe | D% 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 20 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 20 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 20 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puant 15 50 55 60 65 70 75
ortalamast
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 10 50 55 60 65 70 75
yaptiran 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S4. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

Ogrencilerin akademik basarisinin artirilmasinin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin
yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

Ogrencilerin akademik basarisinin artirilmasinin saglanmasi hususunda &grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz kalmasi.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin akademik basarilarmi gelistirecek faaliyetlere yer verilerek Ogrencilerin
akademik becerilerinin gelismesi i¢in ilgili kurumlarin desteginin ve igbirliginin saglanmasi
gerekir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 2 . S AN .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
Hedefe | o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilim'sel, ki'}ltiirel, sanatsil} ve sportif 20 30 35 40 45 50 55
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 35 40 45 50 55 60
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 5 6 8 10 13 15
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az 25 50 55 60 65 70 75
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 20 10 13 15 17 18 20

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

SR IEE sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
. Okulda okuma kiiltiiriinti gelistirecek faaliyetlere yer verilerek dgrencilerin okuma-anlama
Riskler - . . S0 .
becerilerinin gelismesi hususunda okul-aile igbirliginin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini 150.000
. Okulda okuma kiiltiiriinti gelistirecek faaliyetlere yer verilerek dgrencilerin okuma-anlama
Tespitler S . SO ) .
becerilerinin gelismesi i¢in ilgili mekanizmalarm yetersiz kalmasi.
ihtiyaglar Okulda okuma kiiltiiriinti gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama

becerilerinin gelismesi i¢in ilgili kurumlarin desteginin ve igbirliginin saglanmasi gerekir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu igin etkin bir okul-
AMAC 2 o e . o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe | o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) Dederi
egeri
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 35 o) 3 4 4 4 4
sayisl
PG 2.3.2 Duizenlenen okul-aile birligi 25 40 45 50 55 60 65
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 40 60 65 70 75 80 85

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve Kkiiltiirel

Stratejiler faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken o©nlemler
aliacaktir.
. Okul-aile birligini gili¢lendirecek faaliyetler gelismesi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz
Riskler
kalmasi.
Maliyet Tahmini | 200.000
. Okul-aile birligini gili¢lendirecek faaliyetler becerilerinin gelismesi igin ilgili mekanizmalarin
Tespitler .
yetersiz kalmasi.
. Okul-aile birligini giliglendirecek faaliyetlerin artirilmasi ve becerilerinin gelismesi i¢in ilgili
Ihtiyaclar

kurumlarin desteginin ve isbirliginin saglanmasi gerekir.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi.

150.000

Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi.

Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesifle is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Okul Idaresi, Ogretmenler
S1 Egitim ortamlari is saghig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi.

200.000

Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi.

Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesifle is saghig1 ve
giivenliginin saglanmasi.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi, Ogretmenler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
geligtirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast.

200.000

-Yonetici ve 6gretmenlerin lisansiisti egitim almalarinda zorluklarin yasanmasi

-Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi

-Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okul ihtiyaclarinin

yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
-Is saglig1 ve giivenligine yonelik calismalarin maliyetinin yiiksek olmasi
-Yonetici ve 6gretmenlerin lisanstisti egitim olanaklarinin iyilestirilmesi

- Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak
tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

-Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesifle is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giliclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi

Tablo 25’te gosterilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Ama¢1 50000 [50000 [50000 [50000 [50000 (250000

Hedef1.1 20000 20000 [20000 [20000 (20000 (100000

Hedef 1.2. 30000 (30000 (30000 (30000 (30000 (15000

Amac¢2 100000 {100000 [{100000 [{100000 (100000 (500000

Hedef 2.1 30000 (30000 (30000 (30000 (30000 (150000

Hedef 2.2. 30000 (30000 (30000 (30000 (30000 (150000

Hedef 2.3. 40000 40000 (40000 (40000 (40000 (200000

Ama¢3 40000 40000 (40000 (40000 (40000 (200000

Hedef 3.1 {30000 (30000 (30000 (30000 (30000 {150000

Hedef 3.2. 40000 40000 (40000 (40000 (40000 (200000

Hedef 3.3. 40000 40000 (40000 (40000 (40000 (200000

AMAC 450000 (450000 (450000 450000 (450000 [2.250.000
TOPLAM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir. Boylece planin uygulanma silirecinde bir aksama olup olmadigi

saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Tablo

26’da izleme ve degerlendirme donemlerine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

Izleme [zleme Degerlendirme
Gergeklestirilme
Degerlendirme Do6nemi Siireg Zaman Kapsami
Zamani
Doénemi Aciklamasi
. Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme | Ocak Ay
1. Do6nem
icerisinde durumlar1 hakkinda rapor | Temmuz Ay1
hazirlanmasi
. Izleyen yilin Subat ay1 | Gostergelerin gerceklesme | Tiim Yil
2. Donem
sonuna kadar durumlari hakkinda
hazirlanan raporun
hazirlanmasi ve

degerlendirilerek  gerekli

tedbirlerin alinmasi
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